
高级企业文化师职业资格认证文件

 JH培字第（01号）
                                                                                                         
关于开展全国高级企业文化师
企业文化总监双证试点培训班的通知
各企事业单位：

　   企业文化是企业的灵魂，是现代企业发展的动力和源泉。加强企业文化建设，塑造企业形象和企业精神，不仅是企业自身发展的需要，也是建设经济文化的根本要求，企业首先要以企业文化为先导，通过转变发展观念、明确价值导向和调整员工行为方式，促进企业增长方式、组织架构、市场布局、产品结构、资源配置和管理模式的转变，从而推动企业的战略转型与升级。企业领导者是企业文化的设计者和倡导者，更是企业文化最直接的推动者。企业领导者的价值主张、发展理念、管理风格和工作作风对企业文化的形成与发展起着至关重要的作用。
国际企业管理协会致力于国内企业平台搭建，使各阶层学员在学习、体验、交流中拓展视野、丰富认知、提升水平，先后为我国企业培训出一大批具有国际视野的管理专业人才，现联合与北京嘉华培训学校特举办“高级企业文化师职业资格认证及企业文化总监双证试点培训班”。考试合格者，可获得由人力资源和社会保障部试点省份颁发的《高级企业文化师》（国家职业资格证书一级）及IEMA国际企业管理协会颁发的《企业文化总监》资格证书。
本次培训聘请国内权威《高级企业文化师》考试培训专家、教授执教，针对高级企业文化试的知识结构和命题要点，精心设计教学课程，全面锁定可考点、删除非考点，帮助考生全面把握最具价值的考点。全面跟进权威信息来源，把握最新动态，第一时间反馈学员，丰富的专业理念，准确的内部资料，独到的办学经验，采用独特的授课模式，以顺利通过考试！请各企（事）业单位抓住机会认真做好相关组织工作，现将具体事项通知如下：

一、培训鉴定对象

企业董事长、总经理、党委书记、工会主席、政工部部长、企业文化总监、企业文化处处长；企业中高层管理者、HR、文化专员、企业人力资源部、企业文化部、总经办、党办、宣传部、工会、团委的高级专职人员；企业各职能部门、分支机构兼管企业文化工作的高级管理人员。
二、培训方式

面授培训：学员按照预先发放的教材进行自学，然后集中上课学习。自学与面授总时间不少于《企业文化师国家职业标准》规定的相应学时数。
三、培训内容
企业文化师职业资格认证考试重点辅导

（一）基础知识：1、企业的本质2、企业管理职能及管理要素3、组织行为基本知识4、企业文化的含义5、中国企业文化传播、建设与管理

（二）企业文化诊断调研：1、调研计划制定2、调研计划实施3、调研资料分析

（三）企业文化建设规划：1、企业文化建设规划制定2、企业文化建设年度计划制定3、企业文化建设项目计划制定

（四）企业文化建设实施：1、企业文化宣传推广2、企业文化建设培训3、企业论建设项目实施4、经营管理系统的文化创新

（五）企业文化建设评价：1、评价前期准备2、评价过程管理3、评价结果分析

四、培训鉴定时间及地点

高级企业文化师：9月12日    北京市（开班地点另行通知）

二级企业文化师：9月12日    北京市（开班地点另行通知） 
五、培训费用

高级企业文化师：6800元/人、二级企业文化师：4800元/人（包括：报名费、培训费、鉴定考试费、证书费等。）食宿统一安排，费用自理。提前50名办理费用的学员，可领取资料一套。
六、报考条件

高级企业文化师（国家职业资格一级）（具备以下条件之一者） 
（ 1 ）连续从事本职业工作 18 年以上。
（ 2 ）取得本职业二级职业资格证书后，连续从事本职业工作 2 年以上，
（ 3 ）取得本专业或相关专业大学本科学历证书后，连续从事本职业或相关职业工作 13 年以上。
（ 4 ）取得硕士、博士研究生学历证书，连续从事本职业或相关职业工作 10 年以上。
企业文化师（国家职业资格二级）（具备以下条件之一者） 
（ 1 ）连续从事本职业工作 12 年以上。 
（ 2 ）取得本职业三级职业资格证书后，连续从事本职业工作 4 年以上
（ 3 ）取得本专业或相关专业大学本科学历证书后，连续从事本职业工作 5 年以上。
（ 4 ）取得硕士研究生及以上学历证书后，连续从事本职业工作 2 年以上。
七、考试及证书
（一）、企业文化总监考试内容为客观题、主观题及案例题。采用百分制，60分以上为合格成绩。考试合格者，颁发IEMA国际企业管理协会统一印制的《企业文化总监》证书；

（二）、根据《企业文化师国家职业标准》，符合申报条件的学员可申请参加国家鉴定考试。

1、考试方式：分为理论知识考试、专业能力考核和综合评审。理论知识考试、专业能力考核以及综合评审均采用百分制笔试方式，60分以上为鉴定合格成绩。
2、考试组织：人力资源和社会保障部所属试点省份的职业技能鉴定中心负责组织实施鉴定考试，鉴定合格者由人力资源和社会保障部颁发相应等级的《中华人民共和国职业资格证书》。   
八、报名资料
报名材料：身份证、学历证、职称证明复印件，工作年限证明（原件）、蓝底两寸免冠照八张（1张需要扫描版），学员提供的报名资料必须真实、完整、准确。因学员提供报名信息不实、不详导致无法正常参加考试、获得证书等情况，相关责任由学员自行承担。请参考人员于报名截止结束前15天将上述资料及相关费用上报至学校考务处。

九、汇款方式：

户  名：北京市海淀区嘉华培训学校      

开户行：中国银行股份有限公司北京阜成门内支行

帐  号：318156568942

十、联系方式：

电  话： 010—52860686    QQ：1378647479  手机: 18210263548   
国际企业管理协会                             北京嘉华培训学校  
二零壹零年七月一日                           二零壹零年七月一日 
http://blog.china.alibaba.com/blog/personBlogHome/index.html?tracelog=work_5_m_myblog
国家职业资格培训鉴定申请表

申请日期：    年    月   日                                    联系人： 吴娜   （老师）
	姓    名
	
	性    别
	
	照

片

	文化程度
	
	出生年月
	
	

	身份证号
	
	

	工作单位
	
	

	工作年限
	
	职务
	
	E-mail
	

	通讯地址
	
	邮编
	
	联系电话
	

	工作简历

及

培训情况
	  年    至今一直从事企业文化工作.

 年    月   日至   月   日参加 

北京嘉华培训学校组织的高级企业文化师培训.

	申报鉴定
	职业名称
	企业文化师
	鉴定结果
	理论知识
	

	
	申报级别
	高级□      二级□
	
	技能考核
	

	职业资格

证书编号
	

	培训机构

确认盖章
	          （盖章）

        年   月    日
	证书颁发

机构盖章
	          （盖章）

        年   月   日


注：1、考生有关证明资料（身份证、学历证书复印件、工作年限证明等）由培训机构粘贴附后；

2、申报鉴定、鉴定结果及以下内容均由培训机构填写；

3、本表一式三份，每一项应填写工整、准确；

4、存本人档案一份。
PAGE  
- 3 -

