2012年人力资源管理师报考条件以及上课时间
人力资源管理，是在经济学与人本思想指导下，通过招聘、甄选、培训、报酬等管理形式对组织内外相关人力资源进行有效运用，满足组织当前及未来发展的需要，保证组织目标实现与成员发展的最大化。就是预测组织人力资源需求并作出人力需求计划、招聘选择人员并进行有效组织、考核绩效支付报酬并进行有效激励、结合组织与个人需要进行有效开发以便实现最优组织绩效的全过程。学术界一般把人力资源管理分八大模块或者六大模块：1、人力资源规划；2、招聘与配置；3、培训与开发；4、绩效管理；5、薪酬福利管理；6、劳动关系管理。
报考条件 1.大专以下学历6年工作经验
         2.大专学历3年工作经
         3.本科学历1年工作经验
         4.硕士研究生及以上学历可直接报考

2012年下半年助理人力资源课程表

	1
	6月17日
	人力资源规划

	2
	6月24日
	休息

	3
	7月1日
	培训与开发

	4
	7月8日
	绩效管理

	5
	7月15日
	招聘与配置

	6
	7月22日
	休息

	7
	7月29日
	薪酬与福利

	8
	8月5日
	劳动关系


	10
	8月26日
	培训与开发

	11
	9月2日
	绩效管理

	12
	9月9日
	休息

	13
	9月16日
	人力资源规划

	14
	9月23日
	招聘与配置

	15
	9月30日
	休息

	16
	10月7日
	休息

	17
	10月14日
	劳动关系

	18
	10月21日
	薪酬与福利

	19
	11月4日
	总复习


考试时间：每年5.月和11月中旬。

报名资料：报名表、工作证明、身份证、学历证书的复印件各一份，大一寸黑白同底照片四张
报名热线
  0752－5766371  （刘小姐）    QQ:2258036643
（另外本中心还有开设会计考证培训班、会计电算化、初级会计；惠州学院、西南科技大学、西南交通大学等函授大专本科招生）。
