大连心宇咨询特别推出针对企业员工     
——“心理体检”
最新调查表明企业员工心理压力非常大， 60%的人希望得到心理帮助。他们心理产生“不舒适”的原因主要有四个方面，一是职业压力的紧张；二是人际关系焦虑；三是因职业性质和管理制度产生的工作倦怠；四是个人生活的心理危机。如身体欠健康、恋爱失败、家属疾病、子女成长挫折、经济负担过重等。这些问题会直接影响员工的工作效率。 
这几年，应该说许多单位对职工的健康还是比较关心的，每年都组织职工体检，但更多的企业仍然仅仅停留在每年为员工做身体检查的水平上。专家建议，有条件的单位或个人不妨每年到专业心理咨询机构进行一次“心理体检”，一旦发现有“心灵感冒”迹象，可以及时得到专业帮助。
心理咨询界流传一个说法，有两种东西是世界500强企业无一例外都要购买的，一个是电脑，一个是EAP（员工心理援助）。中国移动等越来越多的本土企业开始关注到EAP，并把它作为“心理福利”提供给员工。华为总裁任正非曾经要求自己的高管团队：“不能只给高效率的员工高薪，还必须创造条件，让员工从身心上解放自己。”
在西方，以“心理测评”为标志的职场体检大行其道。从员工到管理层到领导方式培训，甚至在侨民安置领域，全球大大小小的组织都普遍采用职业心理测评。美国至少有三分之一的主要大公司在依靠心理测评，在英国，有85%的公司在使用心理测试技术招募新人。
　  大连心宇咨询应用专业的心理测评软件对企业员工进行测评，通过专业统计与心理咨询专家面谈分析，帮助企业员工以更饱满的精力在工作中为个人和企业创造更大的价值。
测评流程：心理测评—→分析测评结果—→得出报告—→一对一心理辅导
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