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                                              广 州 锐 博 资 讯 有 限 公 司

广州锐博资讯有限公司 ------劳务派遣、人才派遣、人才租赁
广州锐博资讯有限公司 ------社保代理、中专技校安置、民工输送、员工招聘渠道
广州锐博资讯有限公司是一家主要提供人才租赁服务、高校就业服务、人才教育培训的公司。于2004年在广州市劳动局的指导下注册成立。公司秉承 “诚信、创新、专业、执着”的经营理念，以追求专业化、高效率服务为准则，以优质产品服务于客户。 

“锐博资讯”以人才租赁（派遣）服务为核心产品，以全国高校资源及教育培训为辅助手段，凭借锐博团队在人力资源服务行业的优势和丰富的实际操作经验，依托公司在全国各分支机构以及劳务网络的特点，创造性的为企业提供人才租赁、劳务咨询、劳动事务代理、人才招聘、人才测评等个性化、全方位的人力资源解决方案。

同时，“锐博资讯”是国内领先的高校毕业生就业解决方案提供商，是高校学生就业指导、实习安排、就业推荐优秀的战略合作伙伴。旗下拥有广州锐博教育培训学院，湖北武汉职业技术学院南湖校区。能够提供人才培训、学历教育等服务。具有高校就业管理、就业指导课程开发实力以及学生安置实力。高校人才安置网络遍布全国重要经济区域，是高校就业体制改革创新的首选合作商。
通过几年的发展，“锐博资讯”集聚了众多的专业人才与行业经验，现已在清远、中山、珠海、湛江、从化、武汉、苏州、吉林、海南、青岛等地成立了分公司及办事机构，在同行业中已处于领先地位。着眼于未来，“锐博资讯”将提供更成熟、更优质的服务产品，为广大客户的商海竞争增添优势。
人力资源租赁服务三大方案

第一方案:完全租赁

一、服务形式：完全租赁，即由锐博资讯承担一整套员工租赁服务，包括人才招募、选拔、培训、绩效评价、报酬和福利、安全和健康等全套服务

二、完全租赁主要服务项目

 1、员工招聘：企业根据需要，提出所需人员的标准条件和工资、福利待遇，锐博资讯通过招聘合格的人员，送交企业，由企业最后确定。

 2、组织工作人员岗前培训：根据企业的工作特点，组织员工进行敬业爱岗、职业道德、安全生产、法律法规等方面的岗前培训。

 3、办理员工录用手续：与租赁员工签订劳动合同，并办理相关的录用手续。

 4、建立员工工作档案。

 5、员工工资、奖金的核定、发放。

 6、根据有关法律法规的规定，为租赁员工办理缴纳社保、医保、各类商业保险及住房公积金等。

 7、社会保险的办理与工伤的理赔：为租赁员工办理医疗保险、工伤保险及意外伤害保险等的理赔及相关事宜。并承担全部费用责任。

 8, 为企业提供人事、劳动有关政策、法规等方面的咨询服务。

 9、计划生育的管理和责任。

10、在员工中开展企业文化的教育。

三、完全租赁的服务费用

 锐博资讯将根据企业的完全租赁的服务范围，以及企业对员工提供的福利待遇水平，确定实际的完全租赁服务费用，其计算公式如下：
完全租赁服务费用=租赁员工工资+员工奖金+社会保险缴纳金（及住房公积金）+商业保险金+租赁服务费+风险基金

第二方案：转移租赁

一、服务形式：转移(减员)租赁方案，即由用人单位与员工解除(终止)劳动合同,由锐博资讯建立劳动关系，用人单位继续使用这批员工。

二、转移租赁的优势所在

   1、减少事务性工作：企业可免去办理社保、处理工伤、发放薪酬等事务性工作，将精力集中于企业的核心工作，同时大幅度降低管理成本。

   2、人事管理便捷：企业使用租赁员工，只是做出相关管理规定，按分配的工作任务进行管理考核。企业可根据业务变化，灵活增减工作人员。

   3、解决人事编制与劳动力需求的矛盾：企业不占用单位人事编制，并可随时根据实际情况补充人员，可灵活机动的提供用工。

   4、规范用工、规避劳动纠纷：人事劳资方面的事情均由具有人力资源专业水准的锐博资讯公司管理，用工规范、差错率低。因企业和租赁员工之间并不存在劳动关系，从而使企业从根本上避免了劳动纠纷。

   5、避免人才流失：租赁人员的人事档案由锐博资讯调集管理，合同期内，锐博资讯通过对租赁人员制定了具有法律效力的制约制度，保证租赁人员尽心尽力作好本职工作，避免企业人才流失。

三、转移租赁主要服务项目

 1、办理员工租赁手续：与租赁员工签订劳动合同，并办理相关的录用手续。

 2、建立员工工作档案：为租赁员工在租赁期内建立包括工作情况、业绩情况、培训、健康及考核等方面内容的工作档案。

 3、员工工资、奖金统计、发放：为员工建立个人账户，代企业为租赁员工办理工资、奖金发放等工作。

 4、缴纳各类保险：根据有关法律法规的规定，为租赁员工办理缴纳社保、医保、各类商业保险及住房公积金等工作。

 5、医疗保险的办理与意外伤害的理赔：代企业为租赁员工办理医疗保险、工伤保险及意外伤害保险等的理赔工作。

 6、提供普通劳动政策法规方面的咨询：为企业提供人事、劳动有关政策、法规等方面的咨询服务。

 7、配合企业实施租赁员工培训：配合企业作好租赁员工工作期间的业务、技能等培训的组织和安排工作。

8、在员工中开展企业文化活动：根据企业的特点，在租赁员工中开展和实施企业文化，组织安排租赁员工的娱乐活动，建立租赁员工间良好的工作关系，加强租赁员工的凝聚力和执行力。

四、转移租赁的服务费用

  转移租赁的服务费用：按双方协定的工资标准、社保标准及管理费用标准，每月进行一次性支付。

第三方案：试用租赁
 一、服务方式：试用租赁，一种新的租赁方式，用人单位在试用期间将新员工转至锐博资讯，然后以租赁的形式试用。

二、试用租赁的优势所在

 降低试用期间用人风险：通过这种租赁方式，试用期人员特别是重要岗位人员先以租赁员工的方式考察较长的时间，租赁期满后再转为正式员工。这样企业在准确选才方面更具保障，免去了由于选拔和测试时产生的误差风险，有效降低人事成本。

三、试用租赁主要服务项目

1、 为企业提供代发试用期员工工资、奖金，以及各类保险的代办服务；

2、 医疗保险的办理与意外伤害的理赔：协助企业进行善后工作，所需费用、按规定由企业负责部分由用人单位承担。

3、 提供普通劳动政策法规方面的咨询：为企业提供人事、劳动有关政策、法规等方面的咨询服务。

4、 配合企业实施租赁员工培训：配合企业作好租赁员工工作期间的业务、技能等培训组织和安排工作。

四、试用租赁的服务费用

试用租赁的服务费用：按固定费用收取N元/人·月（另加代发工资银行手续费：3元/人·月,异地另计），公司人数增加，企业享受价格上的优惠待遇。

租赁的成本优势

可以提供按广州、从化或外地的社会保险标准为劳务人员购买社会保险，直接节省企业的费用：
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（一）
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	533.7
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（清远）
	14%

81.2
	8%

46.4
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14.24
	
	112.84
	46.40
	159.24

	方案

（五）
	580

（清远）
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	87
	46.4
	133.4
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（六）
	770

（中山）
	10%

77
	8%
61.60
	0.8%

6.16
	0.8%

6.16
	--
	--
	--
	--
	800.00

16
	105.32
	61.60
	166.92


   由此可见，通过锐博资讯租赁员工，企业可以有更大的自由度控制社会保险费用开支，从而有效大大降低用工成本。
人才租赁业务办理流程

　·充分沟通，了解需求；

·提供项目方案，达成意向；

·企业考察我公司，确立合作互信；

·达成一致，签订租赁合同；

·合同执行；

·定期沟通；

·修正。

人才租赁的优势：

·人事管理简捷，减少企业事务性工作；

·降低固定人工成本和人事管理成本；

·化解企业用人风险；

·激活人才弹性用工，用人机动灵活；

·规范用工、减少人事（劳动）纠纷；

·成本下降。

企业代理招聘服务

定义：针对劳动密集型企业，或者针对企业中人员较多的单一岗位采用委托的招聘方式。

服务优势：

充分利用各分支机构的优势；

充分利用与全国各大中专院校的合作优势；

充分利用自有广泛的招聘渠道。

联系人：张兴彪    电话：020-38039509   手机：13631397748
邮箱：ZZS@NNNGU.COM    msn:zhangxb1980@hotmail.com
地址：广州市珠江新城华强路3号富力盈力大厦北塔1008室
地址：广州市珠江新城华强路3号富力盈力大厦北塔1008室     电话：020-38039509  传真：020-38039421 

联系人：张兴彪     13631397748         Email:zzs@nnngu.com

