加强月嫂培训是硬道理

导读:月嫂这个职业毕竟不同于传统的保姆、钟点工、佣人，她的目的就是为了照顾产妇和婴儿这类弱势群体，因而看似简单的月嫂服务，其实包含着很强的专业知识。

　　月嫂这个职业毕竟不同于传统的保姆、钟点工、佣人，她的目的就是为了照顾产妇和婴儿这类弱势群体，因而看似简单的月嫂服务，其实包含着很强的专业知识。

　　月嫂培训的实质就是从根源上解决月嫂技能经验不足的手段。这样既有利于解决月嫂本身的就业和待遇问题;也能增加客户与雇主的满意度，从而大大地避免一些无谓纠纷的发生;更有利于增强月嫂公司在业内的影响力，创造辉煌的业绩。                                                                                                                            
　　月嫂初始一定要经过严格培训，产妇护理、新生儿护理专业课程是月嫂必修之课。法律、道德、纪律、行为、以至心理健康同样是不可或缺的培训内容。

　　这里我简单列举一下目前月嫂都需要经过哪些基本培训，当然随着客户需求的多元化，应适当地做出调整，这样才能满足不同客户的需求。

　　月嫂培训中新生儿护理是最主要的一环，其主要内容有：

　　日常护理：洗澡、抚触、游泳、婴儿操、冲奶、喂奶、喂水;

　　专业护理：大小便观察、体温测量，脐带护理，尿布疹、湿疹、黄疸、鹅口疮等常见病的观察与护理;

　　生活护理：培养宝宝生活习惯，作息时间，新生儿潜能开发。

　　产妇护理同样是月嫂培训中值得关注的环节 其内容包括：

　　产后生活护理、产妇营养指导、营养搭配、产后心理指导;产后常见病护理;产后形体恢复。

　　生活护理是月嫂培训中最基本的内容 像换洗尿片、清洗消毒宝宝衣物、消毒奶瓶、清洗产妇衣物、打扫产妇房间卫生都属于生活护理范畴。

　　月嫂培训最后进行的是一些边缘环节，但仍不可或缺。

　　规章制度：职业道德、行为规范、礼仪礼节、卫生知识、生活小常识。

　　实践操作：月嫂要不断进行实践操作训练，才能成为专业月嫂。

　　月嫂经过严格培训后，培训专业化越强，对个人和公司的积极作用越强。

　　现在有的月嫂不仅接受岗前培训，她们工作之余还定时回公司接受继续教育，由公司为她们创造学习环境，使月嫂不断地屏弃旧观念，接受新理念，为母婴提供更优质的服务。

　　一个行业想要蓬勃发展，抓住其本质并深入落实，坚定不移地贯彻下去，那么它所取得的成就一定会是瞩目的!

　　月嫂培训是才是月嫂行业欣欣向荣，健康发展绝对硬道理。

