保洁主管岗位职责：
1.带领部门员工认真贯彻执行公司的各项管理制度、方针及领导的指示，遵循为业主服务的原则；

2.编制项目年度、月度、每周工作计划、项目人员培训计划并报上级领导批示；
3.每日巡视工作片区，检查督促岗位责任制和操作规程的执行情况及时发现问题，及时整改，不断提高服
务质量；根据需要进行定期专项培训工作，并维护好公司与甲方长期发展、友好合作的关系；

4.定期组织员工召开总结会议，落实奖惩制度，做好员工考勤、绩效考核等工作；
5.每月统计材料使用数量，收发物料并定期清点，合理使用物料，避免浪费和损坏，并根据实际需要提交
下月材料申购单；
6.对各种机器及物料性能深入了解，能灵活应用，并教导员工使用清洁设备，提高清洁水准及效率；
7.积极贯彻执行公司企业文化精神，组织有益的各类娱乐活动丰富员工生活，日常生活中做好员工关怀等
工作。
岗位要求：                                                             
1、有物业管理、保洁管理3年以上工作经验；. 
2、良好的计划和执行能力、协调能力和人际沟通能力； 
3、积极主动，具备团队意识，具有高度的责任心，能够承受较强的工作压力；
4、品行端正、忠于公司，爱岗敬业。
5、以公司利益为第一，以客户满意为中心。
6、以身作则，树立部门良好形象。

