广州市好主意家政服务有限公司招聘简介

广州市好主意家政服务有限公司，是经国家工商行政管理部门注册而成立的有限责任公司，是广东省家政协会的会员单位.公司2006年成立以来, 一贯以“人才是唯一最重要的资产，服务素质永远走在最前”为经营理念。除首次全面引入香港成功经验的“一站式”家政服务模式（集招募、甄选、技术指导、品质鉴定、认证、推荐就业、管理售后服务于一体）外，并由香港资深家政导师做专家示范讲座，以及拥有国家职业资格企业培训师（师资）的专业人士，进行专业化、系统化、高档次的职业技能训练，全面提高家政工作人员的专业技能和综合素质，业已培养了一大批大专学历以上的专业技能过硬的高素质的家政工作人员,秉着“专业、热诚、创新”的企业精神,受到了广大雇主的高度评价,并先后被广州电视台、广东电视台、中央电视台、国际放送局（日本）、新加坡海峡报、中国日报、《南方都市报》、《北京晚报》、《广州日报》、《南方日报》、《山东商报》、《羊城晚报》、新华社和美联社(美国联合通讯社)等等知名媒体的报道.
目前我们公司的精诚服务项目有：
一．星级家政:高级管家、涉外家政、涉外管家、陪伴式家教、高级家庭助理、幼前教育、居家养老、高级母婴护理、育婴师、家庭厨师、家庭司机、园林护理师、病人护理；
二．普通家政；老人护理、家庭服务员、全职/兼职钟点工。
2010年招聘计划
一、各省人力资源经理
要求：
1、高中以上学历，具有丰富的人力资源开发经验
2、诚实守信，男女不限
待遇：面议
二、各类家政人员（管家、家庭助理、母婴护理、全职家教、幼儿教师、司机、厨师、园林设计师、居家养老、涉外家政、理疗师、保育员、宠物医生、钟点工等）
 

	家庭管家
 
	  主要职责：
  1、对小孩进行礼仪礼节、生活习惯、学习课程的培训

  2、为客户进行居家办公，如抄写打字、收发邮件、搜索资料等

  3、根据家庭饮食习惯及营养学知识合理安排膳食

  4、进行家居清洁或安排家庭服务员进行家居清洁

  5、定期进行衣物的洗涤、熨烫和整理

  6、家用电器的正确使用和定期保养

  7、协调客户进行家庭理财

  8、按需要进行日常生活用品的采购和记账

  9、合理安排老人的饮食起居

  应聘条件：
  1、大专以上学历，专业不限

  2、懂电脑、英文口语、财务、家庭和商业礼仪、会做家务

  3、45岁以下

  4、性别不限

  薪资待遇：
  1、普通家庭管家：4800元

  2、高级家庭酒店管家：6000元以上

  3、涉外高级管家：8000元以上

  有效期：长期

	涉外家政
	  主要职责：
  1、家居清洁

  2、家居美化：家庭花草养护、插花艺术规划摆设建议和实操（家居范围）等

  3、定期进行衣物的洗涤、熨烫和整理

  4、制作有特色的中国餐以及简单的西餐

  5、日常采购管理

  6、小孩的中文教育

  7、生活翻译与向导

  8、日常事务的处理（来电、来函处理，重要活动提醒与协调、活动日程安排、文件整理归档、事物性问题处理等）

  应聘条件：
  1、大专以上学历，无专业限制

  2、日常英语口语流利，会做家务

  3、45岁以下

  4、无性别限制

  薪资待遇：2000元以上

  有效期：长期

	家庭助理
	  主要职责：
  1、家居保洁

  2、衣物洗涤、熨烫与保养

  3、家庭采购

  4、简易家庭餐制作　

  5、看护小孩及婴幼儿辅助护理

  6、接送小孩上学　

  7、照顾老人或病人　

  8、宠物饲养、花草养护等

  应聘条件：
  1、初中以上学历，无专业限制

  2、精于做家务

  3、45岁以下

  4、无性别限制

  薪资待遇：
  1、初级家庭助理：1500元以上

  2、中级家庭助理：2000元以上

  3、高级家庭助理：3000元以上

  有效期：长期

	陪伴家教
	  主要职责：
  1、陪同儿童游戏，玩耍

  2、辅导儿童各门功课

  3、通过有益的活动提高孩子的智商和情商

  4、改掉儿童的不良毛病

  5、接送儿童上学和放学

  6、按照不同的雇主情况，可能需要做些其他的家庭事务

  应聘条件：
  1、大专以上学历，无专业限制

  2、有音乐、美术、舞蹈、书法、诗歌、或者其他特长者，以及有相关家教经验者优先考虑

  3、45岁以下

  4、性别不限

  薪资待遇：1800元以上

  有效期：长期

	幼儿教育
	  主要职责：
  1、生活照料：主要有饮食、饮水、睡眠、二便、三浴、卫生、营养配餐、辅食添加、清洁幼儿衣服玩具等

  2、日常卫生与护理：生长监测、预防接种、常见疾病护理、预防铅中毒、预防意外伤害

  3、启蒙开发：音乐智能、动作技能训练。其中大动作包括抬头、翻身、坐、爬、走、跑、跳；精细动作包括手、眼、脑协调

  4、学前教育：游戏陪伴、儿歌舞蹈、英语教育、发展测评、社会行为及人格培养、实施个别化教学计划

  5、生长测评：首先对宝宝进行生长发育的测评，根据测评结果，制定宝宝全方位的日计划、周计划、月计划，并进行实施，在实施过程中，随宝宝生长发育的情况，调整计划，再进行实施，使宝宝一天天健康快乐成长

  6、日常保健：体格训练、婴幼儿被动操、婴幼儿健身操

  应聘条件：
  1、护理或者幼儿看护中等学历，大专以上学历，无专业限制

  2、熟悉婴儿护理以及幼儿教育

  3、45岁以下

  4、性别不限

  薪资待遇：1800元以上

  有效期：长期

	居家养老
	  主要职责：
  1、日常陪护：护理老人卫生，如衣物清洗、协助老人洗浴，并保障老人行为安全。护理老人的保健，如大小便及日常生理健康。经常帮助老人活动，根据需要为老人按摩。保持老人良好的生活环境，如居室合宜温度，空气清新。照顾老人的起居，按照营养需要，合理安排饮食,注重精神陪护，经常和老人聊天，使老人精神愉快、生活充实。

  2、保健与护理 ： 病情监测,常见疾病护理,辅助治疗

  3、老人日常餐制作:  营养搭配，个性化的日常餐制作 ,家庭餐制作

  4、心理安慰: 聊天、讲故事、读书读报,开导陪护老人，保持精神愉快

  5、日常家政服务:家庭保洁,衣物洗涤与保养,买菜与记账

  应聘条件：
  1、高中以上学历，无专业限制

  2、能够护理病人和老人

  3、45岁以下

  4、性别不限

  薪资待遇：2000元以上

  有效期：长期

	母婴护理
	  主要职责：
  一.对产妇的护理

  1、 生产、哺乳期护理,如理，乳房的检查，生理体症的观察，月子期间避孕措施，产乳期睡觉的姿势、居室的环境及个人卫生指导，哺乳指导等

  2、 产妇的营养膳食指导

  3、 产妇的疾病防护,如：乳腺炎，忧郁症等

  4、 产后形体恢复指导,如：体形恢复操等

  二.对新生儿的护理

  1、洗澡、换尿布、喂奶包束等

  2、口腔、臀部、大小便、尿布疹、湿疹、痱子的护理

  3、奶具、衣物、尿布的清洗消毒

  4、新生儿情商、智商开发、断奶、添加辅食、婴儿好习惯的培养

  5、新生儿早期感知训练

  6、新生儿常见疾病防护

  应聘条件：
  1、中专以上学历，护理相关专业

  2、懂护理新生儿及其母亲

  3、45岁以下

  4、女性优先

  薪资待遇：4000元以上

  有效期：长期

	钟点服务
	  主要职责：
  1、居家清洁

  2、膳食料理

  3、衣物洗熨,宠物喂养

  4、小孩接送 办公室清洁 

  5、清洗抽油烟机等

  应聘条件：
  1、高中以上学历，无专业限制

  2、懂清洁、洗衣服、做饭

  3、45岁以下

  4、无性别限制

  薪资待遇：面议

  有效期：长期

	附
	  主要工作地点:广州市

  工作环境:别墅或者豪宅

  面试邮箱：congshan57@126.com
  咨询电话： 020-32057686,020-82296970, 13310885727, 13392493983 

  QQ：290797950

  面试前请带上1张1寸彩色照片和相关的学历证书以及身份证件

  面试地点：广州市中山大道东塘口天虹花园A4栋2楼（乘公交车561、560、513、517、242、50、210、214、240、571、576、883塘口站下，塘口牌坊进入50米）。


福利：公司对家政人员实行员工制管理,不收取中介费用，并且为家政人员购买人身保险和第三者责任险，每月有4天假期，国家法定节假日放假，平时加班两倍工资，春节加班3倍工资。
2.有意者可发简历到：congshan57@126.com， 亦可电话咨询：020-32057686 FAX)  
丛珊总经理  :020-32057686,13310885727
招聘电话:13392493983 ,  QQ290797950
3.地址:
1)公司: 广州市中山一路南方铁道大厦2101室
2)培训中心：广州市中山大道东塘口天虹花园A4栋2楼（面试地点）
选择“好主意”的四大理由：
一、 员工制管理 
采用先进的企业化管理, 把每个家政服务员看作公司的一员, 制定家政服务员守则, 施行严格的服务员选拔、派用制度。 
二、 品质有保证 
通过对所有家政服务员进行详细的身份以及学历鉴证和登记, 以确保向客户提供安全可靠的家政服务。
三、 跟踪和督导 
通过对在服务过程中的定期或不定期的电话调查或上门拜访保持与服务员和客户的沟通,并监督和指导服务员的服务态度和服务质量, 从而真正起到对服务员的持续管理及对客户的后续服务的作用。
四、 培训和晋升 
对所有员工进行分类和分级管理，对她们的工作技能和服务心态等进行持续的培训，对她们进行评级和晋升。
