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  真诚欢迎各界企事业单位领导
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服务提供商：中国劳联国际集团（香港）连锁有限公司

            LIMITED LL CO.，
日期：
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一、中国劳联集团简介

中国劳联集团致力于人力资源管理的先进性、科学性发展，业务范围覆盖了现代人力资源管理的全部流程。集团以上海、菏泽为营运中心，北京、天津、广州、杭州、苏州、济南、青岛7家直属总公司为骨干，6家直属分公司和99家加盟公司为接点。6000余名招工代理员为终端，形成了完善、便捷、可靠的人力资源网络服务系统。与全国两千多家知名企业，30余家大型人力资源管理、网络招聘公司形成了密切的战略合作联盟，与500多家大中专院校、培训基地保持了良好关系，实现了劳动力由粗放型、体力型向能力行、技术性的转变。

1、中国劳联集团组织结构

◆ 总部组织结构示意图
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◆ 各分公司组织结构示意图
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2、菏泽汇思人力资源服务有限公司简介

菏泽汇思人力资源服务有限公司隶属于中国劳联集团，是一家全国性劳动力外包综合服务商公司，专业为跨国公司及优秀的本土企业提供职业介绍、人事外包、实习生托管、生产线承包和员工劳务派遣服务，致力于成为国内最专业的综合人力资源供应商和服务商。我们主营业务包括：劳务派遣、劳务承包、生产线承包、劳务输出、企业员工保险代理、人事代理、职业介绍、劳务合作、装卸、保洁等。

集团已在北京、天津、济南、广州、杭州、青岛、上海、苏州、香港等地设立兄弟公司，在山西、陕西、河南、河北、甘肃、江苏、新疆、湖南、湖北、黑龙江及全国大中劳动力输出城市建立起99个二级服务网络和合作网络，年输出劳动力在2万人以上。

  秉承“合作共赢 以人为本”的服务发展理念，中国劳联集团成立至今已成功为100多家浙江、山东、江苏、广东、上海、北京、天津等知名企业提供满意的劳动力外包服务，累计成功推荐职位8000余个，员工派遣近10万人，其中世界500强企业21家。

3、我们的企业文化

◆企业使命

完善自我  服务客户  回馈社会  诚信经营  创新发展

◆核心理念
合作共赢  以人为本

◆企业愿景

帮助服务更多人就业

◆企业精神

以达到劳务外包商业航母为己任  提供人性化服务  开创三赢局面

◆经营定位

职业介绍树形象  劳务外包创效益  加盟连锁铺市场  实现一条龙服务

◆企业人才观
赛马不相马  德才兼务  以德为先  凡事以结果为导向  100%零失误  以五度为员工的指导思想

◆经营目的
保留客户  增加客户  物超所值  十倍以上

◆企业风气

团结互进  两力（执行力和行动力）说到一定做到  做不到的不用说  不要随便乱说

◆发展战略

记住7199不得忘记绿黄红  力争达到每天进步1%

4、企业营业范围

劳务派遣//职业介绍//劳务承包//生产线承包//人事代理//劳务输出//代缴保险//人力资源外包
企业用工及节税咨询//建筑劳务分包//来料外发加工
5、企业部分合作伙伴
1、杭州万向集团                                          20、海信集团
2、日本电产（浙江）有限公司                              21、海尔集团

3、青岛富士康集团有限公司                                22、青岛六和集团

4、杭萧钢构有限公司                                      23、青岛双星集团

5、杭州日月电器股份有限公司                              24、济南小鸭集团

6、铁通工程建设杭州分公司                                25、百度时代网络有限公司

7、宁波天波港电子有限公司                                26、青岛啤酒股份有限公司

8、杭州大庄实业集团有限公司                              27、济南轻骑集团

9、湖州光正水质净化有限公司                              28、青岛数码科技有限公司

10、杭州卧龙家用电器有限公司                             29、日照钢铁集团

11、上汽柳州五菱汽车有限公司                             30、南车四方股份有限公司

12、广东海华实业投资有限公司（杭州分公司）               31、方正集团（青岛）有限公司

13、广州卡丹路鞋业有限公司（杭州分公司）                 32、丸仁电子有限公司

14、杭州顺丰速运有限公司（杭州市分公司）                 33、青岛太平洋货柜有限公司

15、上海养乐多贸易有限公司青岛分公司                     34、青岛杜蕾斯有限公司

16、杭州康力鞋业有限公司                                 35、青岛澳柯玛股份有限公司

17、杭州余杭俊龙包装有限公司                             36、济南嘉里大通有限公司

18、杭州解百大、百货、大厦、依之家等商场                 37、青岛马士基集装箱有限公司

19、康佳集团股份有限公司青岛销售公司                     38、可口可乐饮料有限公司

39、（以上所列为部分合作企业单位（排名不分顺序），因合作单位甚多之无法全部备注）

二、劳务派遣

劳务派遣是指由劳务派遣机构与派遣劳工订立劳动合同，由派遣劳工向要派企业（实际用工单位）给付劳务，劳动合同关系存在于劳务派遣机构与派遣劳工之间，但劳动力给付的事实则发生于派遣劳工与要派企业（实际用工单位）之间。

1、 对用工单位来说，劳务派遣的优越性

◆ 节省成本——用人不管人，节省招聘、精简管理机构，工作效率提高，大大降低管理成本。 

◆ 规避风险——有效地避免企业与员工之间劳资人事纠纷，转移用人风险，企业的竞争力也因此大大提升。

◆ 机制灵活——增强用人单位用人方式的灵活性，满足弹性用工需求，用人机动灵活，规范人员管理：企业可以将部分临时性、辅助性、替代性人员的各种人事、劳动关系交由我们人才服务机构处理，企业不再为纷繁复杂的人事变动事务而烦恼。

◆ 解决难题——解决机关事业单位受编制和指标限制的用工难题，提高人事管理的高度，提升人力资源管理的核心竞争力：免去办理各种琐碎的录用（退工）手续、社会统筹保险、工伤生育申请等各种人事、劳动事宜。让人力资源管理者致力于能激励员工发挥潜能的工作，使企业逐渐由无形增值变为实际增值。 
2、劳务派遣服务项目

◆ 根据需求为用工单位招聘、录用人才；     ◆ 以本公司为主体．与员工签定劳动合同； 
◆ 负责办理入职、离职等各类用工手续；     ◆ 为员工发放薪酬并办理社会保险； 
◆ 处理劳动争议，解决劳资纠纷；           ◆ 提供劳动法律、政策咨询；

◆ 提供企业员工岗前培训；                 ◆ 组织员工活动、安排员工体检；

◆ 指派专员上门服务，协助相关人事工作；   ◆ 双方商定的其他服务项
3、劳务派遣指示图及三方关系图
◆ 菏泽汇思人力资源服务有限公司劳务派遣流程图
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◆劳务派遣三方关系图
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4、劳务派遣降低成本方案

◆ 劳务费的发票
我们开据的劳务发票可抵国税（企业所得税）25%。
◆ 减少社会保险的缴纳
我们根据（中国劳动合同法）的规定可以在异地缴纳社会保险也可以单独缴纳（工伤和医疗以及其他社会保险；如果是在外地五险费用可以减少一半以上）。
◆ 合同鉴定

我们给工厂派遣的员工是和我们签订劳动合同，企业就不存在无固定期限合同；我们劳务派遣公司按照劳动合同法的规定签订两年以上的固定期限劳动合同。
◆ 招聘费用

我们是全国连锁的劳务派遣公司，在全国有各大学校、合作中介、分公司，共600多家帮助企业完成招工计划，并减少企业招聘的成本和节省最多的时间。
◆ 工伤保险的费用

根据工伤保险条列，如果不缴纳工伤保险，企业出现任何工伤事故都由用人企业自己按照保险条列负担。
◆ 辞退风险
单位采用派遣形式，所用人才可进可退、能上能下，用工机制十分灵活，大大降低和分解用人风险。
◆ 残疾人就业补助金
你采用劳务派遣的方式，把员工转移到我们公司，就是我们的员工，因此你就减少缴纳该补助金。

5、劳务派遣流程

◆ 业务流程

1）、与客户进行有效沟通，了解客户基本情况及需求，介绍派遣服务内容，形式及收费标准，填写《目标客户记录表》；

2）、根据客户需求，草拟《劳务派遣协议书》、《客户服务方案》、并就上述合同、主案与客户磋商；

3）、与客户签订《劳务派遣协议书》，验证客户的营业执照副本、法人身份证、留存复印件、合同归档；

4）、组织员工填写《派遣员工个人情况登记表》，交验入职材料，如需招录新员工及时与客户填写《派遣员工增补表》；

5）、完成员工招录，经客户确认后，对员工进行统一岗前体检与培训，整理保存个人简历表并给员工及时办理跟踪服务电话，及时了解员工情况；

6）、档案完成后，与员工签订《劳动合同》，将合同及员工档案归档；

7）、定期为客户进行回访，及时提供客户所需信息，保证人员供大于求，保障单位的正常运转生产；

8）、为派遣员工提供良好的服务，及时解决员工一切后顾之忧，保证员工百分百满意；

9）、保证派遣员工定期与亲属联系，让家属放心；

10)、合同期满，与客户协商，续签《派遣协议书》及《劳动合同》，根据《员工离职/辞退审批表》为员工办理相关手续，方可离厂，确保工人安全回家。

◆ 业务流程图
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三、菏泽汇思人力资源服务有限公司派遣方案

1、人才招聘
我公司依据用工单位的人力资源需求与用工单位共同设定招聘方案，协助用工单位招聘用工。

◆ 员工来源：学校招聘、农村人力资源储备、劳动力人才市场、用工单位人员调动、网络、媒体、信息库查询等多种招聘手段；
◆ 我司协助对候选人及相关材料进行审验、考核，由用工单位确定录用名单；
◆ 体检根据用工单位指定医院，安排拟被录用的员工体检，确定体检合格者，决定最终录用人员；

◆ 收集员工相关证件资料（如学历证、身份证、职业资格证、体检健康证明及其它有效证件），我公司与其签定劳动合同，按时到用工单位报到；

◆ 办理报到手续并交齐有关证件，校验后交用工单位存档备案。

2、员工岗前与后期培训

◆ 岗前员工培训与沟通

为了完善公司的各项管理体制，不断提高管理服务质量，提升员工个人素质，并让每一位员工了解本公司的企业文化、安全消防知识、卫生知识及劳动法知识等，公司将安排具体的课程对员工进行培训。同时注重与员工的沟通，我们利用会议、板报、员工宣传栏等方式传递信息，员工应积极主动读取信息，贯彻相关指令，员工也可以利用员工信箱与管理者进行沟通。新员工入职一个月之内，派相关人员应择时与之面谈，听取意见，以改进新员工的入职管理工作。

◆后期员工培训

在员工工作期间，我公司定时为员工进行培训，使员工在工作能力和思想上不断进步，适应企业的发展。

◆员工投诉

为创造一个公平、透明、积极向上的生活工作环境，员工对公司有关各方面的问题的意见或不满，都可向管理部反应。公司将本着认真、积极、重视的态度使员工的问题或抱怨能够得到及时和公正的解决。员工有任何不满之处，应首先向直属主管提出，如对主管作出的处理不满意，可向办公室主任提出，对办公室主任处理仍有疑问的，可直接向总经理反映。倘若员工选择书面形式，须注明姓名及所服务公司以示诚意。所有投诉，公司将妥善处理（注：不署名的信件概不受理）。员工还可以通过电话或电子邮件的方式与我们沟通。

3、代缴社会保险

我公司将按国家法律法规要求为劳务派遣员工参加社会保险，为派遣员工统计、审核、核定各项保险的基数，并按时足额缴纳；按有关规定为派遣员工办理社会保险关系转移、合并、接续和终止等服务。
4、代发员工工资

派遣员工薪酬管理作为我们劳务管理的一项内容。派遣员工薪资、福利、社保等费用由贵公司前期计算后及时支付给菏泽汇思，菏泽汇思在贵公司规定的时间内根据用工单位每月提供的劳务费、考勤表、工资发放明细表，为企业按时代发员工工资及代扣代缴员工个人所得税。
5、开具劳务费发票

根据用工单位支出的员工工资、保险、劳务管理费等费用，本公司为企业开具劳务发票，发票税点为5.6%，税点由用工单位承担。劳务发票所载金额可以抵国税25%，以降低企业的用工成本支出。开据异地发票可避部分税款。
6、人事管理

◆ 根据需求为用工单位招聘、录用人才； 
◆ 以本公司为主体．与员工签定劳动合同； 
◆ 负责办理入职、离职等各类用工手续；

◆ 为员工发放薪酬并办理社会保险； 
◆ 处理劳动争议，解决劳资纠纷；

◆ 双方商定的其他服务项。
7、劳务费用收取

社会保险根据双方约定，用工单位每月按时支付劳务管理费用，劳务管理费的标准为每人每月XXX元（具体面议），劳务发票税点为5.6%，税点由用工单位承担，劳务费包括（员工工资、社保、公积金）。
四、我们的优势

1、企业优势

◆ 全国连锁，我们的业务遍布在20多个省市和地区满足不同企业的用工需求和保险缴纳；
◆ 我们派遣客户的200多家，在世界500强中21家，有着丰富的实践经验和规避风险；
◆ 我们有年轻的高级管理团队，团结、知识丰富、服从命令听指挥、勤勤恳恳做事；
◆ 诚信，百德诚为先，百事信为本，诚信是企业立命之根、兴业之本；
◆ 务实，以环保为主导，以质量求生存，以科技促发展，一切从实际出发，实事求是；
◆ 创新，解放思想、勇于突破、与时俱进，不断提高企业自身的核心竞争力；
◆ 高效，快速反应、马上行动、关注细节、赢在执行；
◆ 处理各方面的社会保险，有丰富的操作经验，快、准、及时；
◆ 公司发展快，未来3-5年成为第一家全国最据规模的综合劳务外包公司。
2、用工单位投保明细
◆ 用工单位投保上海市五险明细

单位养老保险缴费基数：2140 X 22% = 470.8元   个人养老保险缴费基数：2140X8% = 171.2元
单位医疗保险缴费基数：2140 X 12% = 256.8元   个人医疗保险缴费基数：2140X2% = 42.8元

单位失业保险缴费基数：2140 X 2% = 42.8元     个人失业保险缴费基数：2140X1% = 21.4元
单位工伤保险缴费基数：2140 X 0.5% = 10.7元
单位生育保险缴费基数：2140 X 0.5% = 10.7元
五项保险费用合计：1027.2元，单位缴纳部分合计：791.8元，个人缴纳部分合计235.4元
◆ 用工单位投保山东省菏泽市五险明细（五险可以单项组合选择）
单位养老保险基数：1100X20% = 220元          个人养老保险基数：1100X8% = 88元
单位医疗保险基数：1245X 4.5% = 56.03元       大病医疗一年：96元（此项费用由员工选择是否缴纳，且费用由员工承担）
单位失业保险基数：1100X2% = 22元           个人失业保险基数：1100X1.0% = 11元
单位工伤保险基数：1600X0.88% = 14.08元
单位生育保险基数：1245X1% = 12.45元
五项保险费用合计：423.56元，企业缴纳324.56元，员工缴纳99元。
◆ 以上山东省菏泽市社会保险可依企业要求及选择任意购买
3、联系我们：


[image: image7]
地    址 ： 菏泽汇思人力资源服务有限公司
邮    编 ： 274000
传    真 ： 0530-5336719

联系电话 ： 13953005164
业务 QQ ： 1219336873

业务经理 ： 林  伟
网    址 ： www.laolian.net
E – mail ： 1219336873@qq.com
尊敬的          ：
非常感谢您在百忙之中阅读我们为贵公司制定的人力资源服务方案。希望通过本方案的描述能让贵公司看到我们提供劳务派遣服务的信心和实力，也希望贵公司对我们的方案提出宝贵意见和建议。
期待与贵公司建立长期、愉快的合作关系！

                                              中国劳联国际集团

                                  菏泽汇思人力资源服务有限公司
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上海运营中心





直属总公司





直属分公司





加盟分公司





北京总公司





天津总公司





广州总公司





杭州总公司





苏州总公司





济南总公司





青岛总公司





烟台分公司





淄博分公司





东营分公司





菏泽分公司





曹县分公司





曹县中劳分公司





  目前已有80家，将在2011年9月9日之前达到99家。
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地址：上海市闸北区梅园路228号企业广场1710室        联系人：曹崇洋    联系电话：13764741013
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