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国家人力资源和社会保障部
高级人力资源管理师（一级）招生简章
 【机构优势】
      广东智通职业培训学院作为东莞市首批举办企业人力资源管理人员的助师级、师级、高师级认证培训，2003年起学院响应国家劳动和社会保障部（现人力资源和社会保障部）鉴定指导中心及广东省职业技能鉴定指导中心要求，在企业人力资源管理师培训领域专业化、规范化、规模化运作，在培训方式、认证考试串讲等方面强化服务能力，与相关考试专家紧密沟通，以确保学员学习质量及考试通过率，据相应数据显示，东莞市每年80%左右的人力资源学员均通过智通培训学院报考。2011年3月率先在东莞举办首期“高级企业人力资源管理师”培训，预示着开展企业人力资源管理师培训是发挥智通培训在业界具备良好的资源优势，也是服务广东企业的又一重要举措。
【培训对象】 公司人力资源总监、行政/人力资源经理、中高层管理者、意向从事人力资源管理行业的相关管理人员

【培训目标】  融现代人力资源管理理念与企业实际，强调知识的应用，开阔思路，转变思维方式，培养企业战略管理人才。
【报考条件】(具备以下条件之一)
（1） 取得人力资源管理师（二级）职业资格证书后，从事本职业工作3年以上；
（2） 具有博士学位，从事本职业工作3年以上；
（3） 具有硕士研究生学历，从事本职业工作6年以上；
（4） 具有全日制本科学历，毕业后从事本职业工作9年以上
（5） 具有成人教育本科学历（自考、网络教育、成人高考、中央广播电视大学），从事本职业工作9年以上，年满27周岁即可。
【培训内容】 根据《国家职业资格培训教程》和《高级人力资源管理师培训讲义》的内容，结合现代人力资源管理最新理念及管理技术工具，从工作分析、人力资源规划、招聘与配置、培训与开发、绩效管理、薪酬福利管理、组织文化、组织变革与发展等方面进行授课。整个培训过程侧重于管理能力的提高。
【上课安排及报名资料】
	模 块
	课程内容
	报名资料

	模块一
	人力资源规划
	身份证复印件、学历证复印件、学历鉴定证明、单位证明原件各一式两份，申报表、学员登记表各一份，大一寸黑白相片5张，人力资源管理个人能力自述手抄2000字以上（手写）

	模块二
	培训与开发
	

	模块三
	薪酬福利管理
	

	模块四
	劳动关系管理
	

	模块五
	招聘与配置
	

	模块六
	绩效管理
	

	 
	文件筐讲解、总复习
	

	考试时间安排
	8:30—10:00理论；   10:30—12:30专业技能；   14:00—17:00文件筐测试


【收费标准及公司账号】   6180元（含培训费、资格审核费、考试费、教材费等）
公司账号：    户    名：东莞市智通职业培训学校

开户银行：东莞市建设银行城区支行

帐    号：4400 1775 7080 5300 0148
（注：现场支付现金或转账缴费均可，教材费开收据外，培训费统一开电子发票）
【考试情况】 每年的5月、11月参加考试。考试分三部分进行：理论、专业技能及综合评审。其中，理论知识考试与技能考核采用闭卷笔试形式，综合评审采用文件筐的形式进行笔试，三部分考核评分满分均为100分，60分为合格。
【证书情况】： 参加鉴定考试合格者，由国家人力资源和社会保障部颁发《中华人民共和国高级人力资源管理师国家职业资格证书》，是相关人员求职、任职、晋升、转户口包括出国等的法律上的有效证件，可记入档案、并实行统一编号登记管理和网上查询；该证书全国通用，终身有效，免年审，出国可换成英文版，国际劳工组织认可。
【增值服务】
1、优惠或免费参加智通培训学院举办的各项大型活动，包括：论坛、各种公开课、研讨会、户外拓展等；
2、优先加入国家高级人力资源管理师（东莞）学习交流群。
3、优秀学员经试讲成功后可加入本院的师资队伍

4、优惠参加本校其他培训课程
5、当您不满足现状，想取得更大的辉煌，智通猎头、智通招聘为您献上绵薄之力!  
 
【报名事项】
报名时间：周一至周日9:00--19:00(中午、周末节假日不休)，晚上19：00后报名请提前电话预约即可。
报名咨询电话： 15818213140   0769-87078629 罗老师
QQ在线咨询：1765977470  353661121 

报名咨询地址：东莞市莞太大道南城段9号智通培训大厦二楼
 学院官方网址：www.xue5156.com
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