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全国企业培训师职业资格认证
打造东莞最具竞争优势的精英企业培训师
随着我国现代企业的不断发展，开展员工培训，提升员工综合能力和忠诚度已成为优秀企业的重点工作；“企业培训师”作为一个紧跟现代发展步伐的职业，已越来越受到企业的关注。

数据统计显示，目前，中国培训业的规模正以每年30％的速度递增，2002年中国培训业收入就达到2000亿元。东莞作为世界生产制造业基地，对优秀人才的引进和培养，更体现着企业培训师的价值；“打造东莞最具竞争优势的精英企业培训师”是顺应发展趋势，是满足市场需求，更是为东莞打造优秀的培训人才。
适合对象：企业中高层领导、培训主管、人事主管、各级教师和准备从事培训教育的人员。

培训特点：主题讲解、案例分析、演讲和拓展训练，教学突出其操作性和实用性。

培训师资：由国家劳动和社会保障部指派的具有“企业培训师资格”的培训专家，教授执教。

证书：考核合格可获得由国家劳动和社会保障部颁发的《企业培训师职业资格证书》，全国通用，终生有效。

培训时间：具体上课时间为每周日上午9：00-12：00，下午13：30-16：30。五次正课加考前总复习共六次课。

	开班日期
	课程内容
	申报条件（具备下列条件之一者即可）
	收费标准

	2011年7月15日
	基础知识，培训计划的制定，开发培训项目，课程教材；
	助理企业培训师（三级）：

1、取得国家职业资格证书

2、中专、高中学历，从事相关工作经验6年

3、大专学历，从事相关工作经验三年

4、本科学历，从事相关工作经验一年

企业培训师（二级）：

1、取得助理企业培训师资格

2、高中、中专学历，从事相关工作经验十三年

3、大专学历，从事相关工作经验八年

4、本科学历，从事相关工作经验五年

5、硕士学位，从事培训工作经验两年
	助理企业培训师2600元/人

企业培训师2960元/人。（含培训、报考、审核、考试费及证书费，教材费另计80）。

	
	指导培训工作，人员素质测评，岗位职务描述，现代教育培训技术应用，教学组织管理与实施；
	
	

	
	拓展训练


	
	

	
	TTT内部讲师训练


	
	

	
	培训师礼仪+面试


	
	

	
	考前总复习+案例分析
	
	


报名资料：
填写企业培训师申报表，上交身份证复印件、学历证复印件各一份、工作证明及同底免冠大一寸黑白照片5张。
联系方式: 苏老师：13560884252  0769-89286337  QQ：2237601506  
