
培养企业培训师，打造企业自身培训力！

提升培训力，发挥领导力！

培训师培训(TTT) 课程--首选谷唐
培训师培训课程背景

 人们在探讨一个企业的成功时，可能更多地关注它卓越的技术、出色的产品、优秀的服务、成功的营销战略，而往往忽视企业的人才和对员工的培训。在当今的知识经济时代，人力资本的保值增值是推动企业不断向前发展的根本要素。通过专业的培训师培训，拥有一支专业的培训师队伍是实现人力资本保值增值的有力保证。许多中高层管理干部本身已经具备了较好的技术水平和丰富的实践经验，但却不能轻松自如、行之有效地传授给下属和相关人士，原因是他们非常缺乏培训力，接受培训力方面的培训太少。

为帮助广大企业提升自身的培训力，谷唐企业管理咨询有限公司提供企业内部培训师培训（TTT）最经典的课程(0769-21680411)。谷唐国际率先引进国际先进的培训师培训训练模式，并结合中国管理干部的具体特点，通过长达五年在上百家企业的不断实践和持续完善，开发出谷唐培训师培训（TTT）金三角模型，并透过此模型开发出成熟的最适合中国人学习的培训师培训（TTT）经典课程。本课程紧紧围绕认知、技能和修炼三方面，通过运用精辟讲解、深度剖析、互动研讨和实例演示等形式多样的教学方法有效帮助学员理解和领悟快速成为优秀企业培训师的技巧。已有超过120家企业近3600人接受过本课程的培训。实践证明谷唐培训师培训经典课程具有极强的理论性、系统性和可操作性，学员一致认为效果极佳，满意度达95分以上。因在培训师培训领域的突出成就，谷唐国际被广东省企业管理咨询协会指定为广东省唯一的培训师培训（TTT）课程官方合作机构，同时谷唐培训师培训也是中山大学管理学院TOT项目指定的TTT课程。

培训师培训课程收益
培养合格的企业培训师，大量节省企业培训费用；

协助管理者认识培训师角色和任务，树立培训师的专业形象；

克服演讲的恐惧心理，有效提升呈现和授课的技巧；

掌握培训需求分析、设计和编制教案的技巧；

掌握培训的流程和规律，提高课程开发能力、课程组织能力和课程演绎能力；

学会调动学员积极性和参与性技巧，有效应对各种局面；

学会有效运用各种培训工具提升课程效果的能力；

掌握培训师个人风格的养成规律及日常自我修炼的方法；

掌握强化培训内容和巩固培训效果的方法。

培训师培训授课方式

    理论讲解、案例分析、分组讨论、角色扮演、现场演练、作业实操、学员分享等。

培训师培训讲师介绍
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    陈老师, 谷唐国际高级合伙人，中山大学工商管理硕士（MBA）,谷唐培训师培训（TTT）金三角模型核心创始人，PTT国际高级职业培训师， IAPC 国际注册企业教练(RCC)，TECC 九型性格导师。曾在知名企业担任人力资源总监和总经理等职多年，在员工培训发展、企业文化建设及领导能力提升等方面有着深入的研究和丰富的实际经验。2002年开始专注于培训师培训(TTT)、中高层管理才能发展训练（MTP）的研究和讲授，尤其在培训师培训(TTT)方面取得了卓越的成绩。他通过对成人教育的深度研究和实践，形成了自己独特的培训师培训的训练方法。除了擅长运用情景模拟交锋探讨、经典案例深度解析、专题活动启迪开悟等独特训练方法有效把握课堂的训练效果外，更注重课后通过各种方式与学员进行一对一的交流、分享、巩固与跟踪。他严谨务实的风格被业界誉为--专业之楷模，用心之典范。到目前为止，已完成超过1000场次的训练，是国内为数不多的杰出的实战派培训师培训导师。
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谷唐培训师培训课程个性化服务

    谷唐国际培训力教练机构秉承“卓越的服务可以获得利润，超值的服务可以赢得市场”的服务理念，细心为客户打造个性化的企业培训师培训课程服务。

在企业培训师培训课程开始前，谷唐会协同客户对培训对象的需求及期望达成的目标进行调研，并会针对客户的要求对课程进行特别设计和调整。

在企业培训师培训课程中，老师通过运用真实案例教学，以增强课程的实用性和可操作性强；通过现场模拟演练和一对一纠错，针对每位学员的特点因材施教，以确保课程的整体效果。

在企业培训师培训课程结束后，老师会随时通过电话或者邮件跟进学员的成长和解答学员提出的问题。完善的课后跟踪辅导系统，让学习效果得到巩固和保障。

谷唐培训师培训课程特别建议：

选取学员时建议采用自愿报名加推荐相结合的方式，因为要成为一名优秀的企业培训师，强烈的意愿和渴望是最重要的保证。

上课前要求学员交纳一定的学习效果保证金，考核通过退还学习保证金，没通过保证金不予退还，以确保学员能全情投入（此点客户可根据具体情况灵活处理）。

要求学员至少大专以上学历，参加培训师培训的学员需要一定的知识面和文化功底作为基础。

至少两年以上管理工作经验，学员有带领团队和企业内部培训的切身体验时，学习效果会更好。

培训师培训课时安排至少一期3天，连续集中封闭式训练效果更有保障。

每位学员必须认真完成培训期间老师每天安排的作业，认真配合老师在培训师培训课程结束后30天内安排的各种实践练习以强化学习效果，积极反馈老师在培训师培训课程结束后30天内每天发给学员的学习跟踪邮件，以便及时纠正学员的问题。

为了让培训达到最佳效果，一定要安排一位公司高层领导参加开训仪式，并做动员演讲，至少安排一位高层管理人员一直参与和跟踪整个培训。

为保证培训师培训课程的效果，保障课程有足够的互动，保证每位参加培训师培训的学员都能得到老师一对一纠错和点评的机会，培训人数一期一定不要超过30人。

谷唐培训师培训课程部分客户展示

富士康（太原）科技有限公司   武汉千里马机械   武汉长光科技工  江苏无锡联茂电子  

上海跃群电脑  上海上港货运  上海神州通投资集团  建滔化工江阴厂  建滔化工河北厂
海南鲁能城    东莞名家具俱乐部   台商协会   光宝集团    裕成（宝成集团）鞋厂 

兴昂国际    科泰电子   平谦电子  晟铭电子 联茂（无锡）电子 竞华电子   森勇国际

香港高宝化工集团  冠华集团  亚历山卓集团  光明维他（光明）食品  健力宝集团 ……

谷唐培训师培训课程联系方式

公  司：谷唐国际培训力教练机构（东莞市谷唐企业管理咨询有限公司）

地  址：广东省东莞市南城区鸿福西路国际商会大厦709

网  址：www.trainingability.cn    www.gutung.com

电  话：86-769-21680412           传  真：86-769-21680405

联系人：丁老师        手  机：13929264021         邮箱： gutung@gutung.com
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