                 传统与创新对决，直白与激情交织    
公司最近接了一单电子安防行业的广告，大家都在想，如何才能使每一个人通过片子受到感染。一直以来我们在寻求一个最优解：帮助客户拿出整个围绕客户运营范畴的最优解。

在无限趋近于变更的过程中，我们其实也在不断地尝试和摸索，因为我们很难说就做到100分了，那是永远做不到的。所以这个过程中的追求，带来了我们给客户的价值。换句话说，客户只把公关传播交给我们，那公关传播是不是能够做出来。我们会把可能的预期先展现给客户，到时候客户就好评判了——这就是我们所要展现的。

在传统中寻求创新的变革，这是一个突破口，也是人类社会发展的必然，回归面临到实际问题来，如果按照传统的思路和表现方式来制作整部影视广告宣传片的话，宣传片的条理形式会过于枯燥说教，画面比较呆板，拍摄方法会使得影片的宣传理念浮于表面，人看过之后马上就忘记，让受众觉的仿佛是离自己很遥远的事情。不能和自身的情感产生关联，当然无也就法产生共鸣。

解决问题的关键在于表现形式的多元化。任何的企业文化要想深入人心必须有细节、有典型。通过典型的展示让受众感到这是离自己很近的事件，并且这样的人物也总是生活在自己的身边，这样一种潜移默化的传播方式才能更好的使我们的企业文化传承并发扬。因此我们在展现企业成就的任何一个方面的时候，都可以从一个典型的事例或者人物入手，在拍摄上，我们可以专门设定一定的场景。让工作人员在这样的场景中真实再现一定的情景，并且在拍摄手法上注重展现人物的细节。用这样的方式，让一种企业文化变得鲜活、变得有感染力。这是让一种文化深入人心的途径，也是一种方式。或许传统的展现方法就会很直白的面向受众进行一些列硬广告的传播，因为我们本身就是做传播的，传播自己是很容易的一件事情。但传播得多了之后，会带来组织平均服务能力的下降，这也是一种悲剧。
那么如何来让每一个人从影视广告宣传片中都来感受到我们的文化呢？这时我们需要的是展现一个团队整个的精神面貌。通过这个团队的展现，让受众感到自己就是这个团队的一份子，这个团队所取得每一点进步，都离不开自己的付出，以团队典型的形式，通过某些场景和情节的设置，展现整个团队工作的每一个细节、每一个值得感动的瞬间。让受众仿佛看到了自己，感受到了走过的每一步。

这时侯，在语言和画面的展示方式就显得尤为重要。独特的表现手法往往会让一个广告宣传片达到出其不意的效果。在这里，我们会将线索串联起整部片子，就像一个故事一样的波澜起伏、高潮迭起，让受众看了开头就想接着看下去，就像一直看到结尾。这也只是表现形式上的一种，当然更具特色的也不在少数，能贴切宣传片的主题即可。这往往是传统广告片所不具备的，这是一种遗憾，也是一种突破式的变革。
     灵想与思维敢于走出去了，这是我们如今最大的变化。思维与创意的火花，在交织中迸发，连带而来的一系列的蝴蝶效应也会让受众赞不绝口，这就是与墨守成规最大的区别。始终坚持创意与发展，做新概念的影视广告，是华影的一贯的宗旨！
